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Keine Grossstadt. Aber Stadt mit Charme

In St.Gallen hat man gelernt, sich durchzusetzen, kon-
kurrenzfähig zu sein – zu bleiben und Qualität zu bieten

Finanzplatz Zürich – Chemische Industrie Basel – ville 

internationale de Genève – Bildungsstadt St.Gallen. Letz-

teres keine leere Worthülse - sondern über tausendjährige 

Tradition!

Im Mittelalter galt Sankt Gallen als ein kulturelles Zentrum 

des Abendlandes nördlich der Alpen. Die Klosterschule 

hatte Strahlkraft. Die adlige Elite liess ihren Nachwuchs hier 

schulen.

Die Industrialisierung machte aus der Stadt ein Zentrum 

der Textilindustrie im Kontakt mit der ganzen Welt. Die 

einseitige Ausrichtung auf eine Branche führte aber in die 

Katastrophe.

Daraus hat man in St.Gallen Lehren gezogen. Es ist gelun-

gen, die Wirtschaft zu diversifizieren. KMUs prägen heute 

das Bild. Zahlreiche Dienstleistungsunternehmen haben 

sich angesiedelt.

Zu Recht geniesst St.Gallen ein hohes Ansehen als Bil-

dungsstandort. Die Universität ist unbestrittenes Flagg-

schiff. Fachhochschule und die Höhere Fachschule für 

Wirtschaft der Akademie ergänzen dieses Bildungsangebot.

Was bleibt, ist die Verpflichtung zu Qualität und Innovation 

im Wissen um die Flüchtigkeit des Erfolgs. Die Akademie 

St.Gallen hat gelernt, konkurrenzfähig zu sein – zu bleiben 

und Qualität zu bieten.

Die Akademie St.Gallen hat ihre Wurzeln im 
kaufmännischen Verein, der ab 1892 in
St.Gallen junge Kaufleute aus- und wei-
terbildete. Heute ist sie eine kantonale 
Weiterbildungsinstitution im Bereich der 
Höheren Berufsbildung und Teil des Kauf-
männischen Berufs- und Weiterbildungs-
zentrums (KBZ) St.Gallen auf der Kreuz-
bleiche.
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Schritt um Schritt weiterkommen

Nach Abschluss der Grundbildung wollen 
Sie einen Schritt weitergehen: 

Sie vertiefen Ihr bestehendes Wissen
Sie suchen eine Weiterbildung die Ihnen einen 
Einblick in ein bestimmtes Fachgebiet ermög-
licht und bei welcher Berufs- und Privatleben 
gut vereinbar sind? Dann ist ein Lehrgang von 
edupool.ch genau das Richtige für Sie.  

edupool.ch ist eine Vereinigung von mehr als 50 kauf-

männischen Weiterbildungsinstitutionen in der ganzen 

Schweiz. edupool.ch entwickelt Lehrgänge, erstellt mass-

geschneiderte Lehrmittel, führt zentrale Prüfungen durch 

und zertifiziert die Lehrgänge mit einem Diplom.

Die Qualität der Lehrgänge, die Verbundenheit mit der  

Berufsorganisation KV Schweiz sowie die auf dem  

Arbeitsmarkt hoch geschätzten Diplome schaffen einen 

Mehrwert. Aufgrund der gesamtschweizerisch standardi-

sierten Lehrgänge, der praxisorientierten Inhalte und der 

zentralen Prüfungen, die keine Schummeleien zulassen, 

wissen die Arbeitgeber jederzeit, was die erfolgreichen 

Absolventen können. Dies sind wesentliche Vorteile.

Jedes Jahr prüft edupool.ch über 4’700 Studierende und 

verleiht den erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen 

die vom Kaufmännischen Verband Schweiz mitgetragenen 

edupool.ch-Diplome. Die Akademie ist Gründungs- und 

Vorstandsmitglied von edupool.ch

Was macht edupool.ch so wertvoll?
 

1. Fachlich fokussierte Lehrgänge

2. Geringe Einstiegshürden

3. Hohe Praxisausrichtung

4. Dozierende aus der Praxis

5.  Zentrale Prüfung erhöht Wert des Diploms 

6. Hoher Bekanntheitsgrad in der gesamten Schweiz

7. KV Schweiz als Mitträger bürgt für Qualität

In St.Gallen hat man gelernt, sich durchzusetzen, kon-
kurrenzfähig zu sein – zu bleiben und Qualität zu bieten



Berufsbild – mehr Verantwortung übernehmen

Sachbearbeiter/in Rechnungswesen

Sachbearbeiter/innen Rechnungswesen 

verfügen über fundierte Kenntnisse im Rech-

nungswesen einer Unternehmung und 

führen operative Arbeiten in der Finanz- und 

Betriebsbuchhaltung selbstständig aus. Sie 

setzen rechtliche, steuerliche und sozial-

versicherungstechnische Bestimmungen 

im Berufsalltag richtig um. Sachbearbeiter/

innen Rechnungswesen sind fähig, Buchhal-

tungen in einfacheren Verhältnissen selbst-

ständig zu führen und in komplexeren Fällen 

qualifizierte Unterstützung zu leisten.

Anna Burkhard
Früher: Kaufmännische Angestellte 
Weiterbildung: Sachbearbeiterin Rechnungswesen edupool.ch 
Heute:  Kanton St.Gallen

Zielgruppe

Mitarbeitende im  
Rechnungswesen

Einsteiger, Umsteiger,  
Wiedereinsteiger im 
Bereich Rechnungs- 
und Treuhandwesen

Mitarbeitende im  
Treuhandwesen und 
in der Steuerberatung

Zusatzabschluss Sachbearbeiter/in 

Treuhand

Sachbearbeiter/innen Treuhand verfügen 

über gründliche theoretische und praktische 

Kenntnisse in den wichtigsten Bereichen des 

Treuhandwesens, insbesondere in Rech-

nungswesen, Steuern, Rechnungsprüfung 

und in den für Treuhänder wichtigen Rechts-

gebieten. Sachbearbeiter/innen Treuhand 

können bei Mandaten Sachbearbeitungs-

aufgaben selbstständig ausführen und in 

komplexeren Fällen qualifizierte Unterstüt-

zung leisten. Zudem erstellen Sie Steuerer-

klärungen und assistieren bei Revisionen. 
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Nutzen des Lehrganges - Karriere begründen
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Studienübersicht: 
Sachbearbeiter/in Rechnungswesen

Es besteht nach Abschluss der Ausbildung die Möglichkeit, in den Lehrgang zur Vorbereitung auf die Berufsprüfung für 

Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen oder Treuhänder/in einzusteigen. Es öffnen sich neue berufliche Horizonte.

Start Februar und August / Module Semester 
1 2 Total

Finanzbuchhaltung
Fundierte Kenntnisse im finanziellen Rechnungswesen der Unternehmung. Geschäftsfälle korrekt 
erfassen und Jahresabschlussarbeiten durchführen.

60 80

4020

Mehrwertsteuer
Das Mehrwertsteuersystem in der Schweiz und die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben im finan-
ziellen Rechnungswesen.

40

Sozialversicherungen
Vorgaben der Sozialversicherungsträger zur Erfassung und Entrichtung der Beiträge sowie einfache 
Lohnabrechnungen.

Finanzielle Führung 
Geldflussrechnung als Teil des Jahresabschlusses und Finanzpläne im Rahmen der Gesamtplanung. 
Analyse von Vermögens-, Ertrags- und Finanzlage eines Unternehmens. Aufbau der Deckungsbei-
tragsrechnung und Instrumente zur operativen Entscheidungsfindung. 

20

8060

10 10Simulationsprüfungen

20

20 20

250Total Lektionen   (1 Lektion à 45 Min.)

20

Nicht nur der Titel differenziert, sondern auch dessen Herkunft



Zusatzabschluss Treuhand

*Änderungen auf Grund von Erfahrungen im Unterricht bleiben vorbehalten.

Module Semester 
1 Total

Steuern und Recht Grundlagen
Allgemeine Rechtsgrundlagen, Obligationenrecht (Vertragsentstehung, Vertragserfüllung und 
Schuldverhältnisse). Grundkenntnisse Einkommen- und Vermögenssteuer aus unselbständigem 
Erwerb (Einkünfte, Vermögen, Sozialabzüge und Bewertung), Verrechnungssteuer Rückforderungen 20

30

Steuern
Grundlagen des Steuersystems, Einkommenssteuer natürlicher Personen, Kantonale Steuern (ohne 
Grundstückgewinnsteuer), Grundsätze der Besteuerung juristischer Personen, Gewinnsteuer und 
Kapitalsteuer von Kapitalgesellschaften, Verrechnungssteuer und Rechtsgeschäfte.

30

Recht
Zivilgesetz (Personenrecht, Familienrecht, Erbrecht), Obligationenrecht (Mietvertrag, Arbeitsvertrag 
und Auftrag) mit den einzelnen Vertragsphasen, Schuldbetreibungs- und Konkursrecht (Grundlagen, 
Arten der Betreibung, Fristen und allgemeine Grundsätze)

Verknüpfung und Vertiefung 
Erstellen komplexer Steuererklärungen natürlicher Personen, Steuererklärungen für juristische 
Personen und steuerliche Abgrenzungen in der Bilanz, Steuerberechnungen (Bundessteuer, Rückstel-
lungen), geldwerte Leistungen, Beurteilung zivilrechtlicher und steuerlicher Fragen bezüglich Güter-
stand und Erbrecht, Beantwortung rechtlicher und steuerlicher Besitz- und Vermögensfragen (ZGB), 
Gründung/Kauf von juristischen Gesellschaften, Einschätzung und Vorgehen Durchsetzung finanzieller 
Forderungen (Betreibung und Klage), Durchführung korrekter Jahresabschlussarbeiten (Vermögen, 
Steuern, Gewinn, Bilanzanalyse, Umsatzabstimmung MWSt), Grundlagen der Ausführung eines 
Treuhandmandats, Einführung in das Revisionsrecht, Erstellen und Führen von Personaldossiers, 
Lohnabrechnungen und -ausweise, Abstimmung von Sozialversicherungen 

20

 4Simulationsprüfungen (Recht, Steuern, Verknüpfung und Vertiefung)

30

30

124Total Lektionen   (1 Lektion à 45 Min.)

4040

 4
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Weiterbildung soll primär unseren Kunden Nutzen schaffen



Zulassungsbedingungen

Voraussetzung

Es werden gute Grundlagenkenntnisse im 

Fachbereich Rechnungswesen vorausgesetzt. 

Die kaufmännische Lehrabschlussprüfung 

bietet gute Voraussetzungen. Interessenten 

mit anderer Vorbildung, aber entsprechenden 

Buchhaltungskenntnissen, können den Lehr-

gang natürlich ebenfalls besuchen. 

Bei wenigen oder verblassten Kenntnissen in 

der Finanzbuchhaltung empfehlen wir den Kurs 

«Grundlagen Finanzbuchhaltung». 

 

 

Die folgenden Ausbildungen ermöglichen 

den Zugang zum Lehrgang: 

• Abschluss einer Lehre als kaufmännische/r 

 Angestellte/r

• Abschluss einer Bürolehre oder einer Lehre 

 als Detailhandelsangestellte/r mit Praxis im 

 Rechnungswesen

• Handelsschule

• Abschluss einer anderen Ausbildung mit 

 Praxis im Rechnungs- bzw. Treuhandwesen 

• Abschluss einer höheren kaufmännischen 

 Ausbildung

Sofern Sie keine der obigen Aufnahmebedin-

gungen erfüllen oder Ihre Grundausbildung im 

Fachbereich Rechnungswesen schon länger 

zurück liegt, empfehlen wir Ihnen ein Bera-

tungsgespräch mit dem Lehgangsleiter.

Informationsanlässe

Wir führen regelmässig Informationsanlässe 

durch. Die Daten sind auf unserer Website 

publiziert. (http://www.akademie.ch/de/

infoanlaesse/infoanlaesse)

Zeitvarianten

Sachbearbeiter/in Rechnungswesen

Start: Februar und August

Mittwoch 17.30 – 20.45 Uhr

mind. jeden zweiten Montag 17.30 - 20.45 Uhr

2 Semester, jeweils ca. 18 Schulwochen je Semester

Studiengeld Sachbearbeiter/in Rechnungswesen

Beginn: Februar und August (2 Semester)

CHF 2’650.– pro Semester. 

Die Kosten für Lehrmittel belaufen sich auf total ca. CHF 700.–.  

Die edupool-Prüfung kostet CHF 650.– (Stand: 2023).

Sachbearbeiter/in Treuhand 

Start: April 

Montag und Mittwoch 17.30 – 20.45 Uhr

1 Semester, ca. 18 Schulwochen

Studiengeld Zusatzabschluss Treuhand

CHF 2’700.– pro Semester 

Die Kosten für Lehrmittel belaufen sich auf ca. CHF 350.–  pro 

Semester. Die edupool-Prüfung kostet CHF 500.– (Stand: 2023).

Persönliche 

Beratung 

Die Studiengangsleiterin 
berät Sie gerne in einem 
persönlichen Gespräch zu 
allen Fragen der Ausbil-
dung. Vereinbaren Sie 
mit dem Sekretariat einen 
Beratungstermin.
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Eine professionelle Abklärung Ihres Eignungsprofils legt die Basis für Ihren Erfolg
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ist das grösste Anliegen unserer Dozie-

renden. Um die Vermittlung des Fachwissens 

möglichst abwechslungsreich zu gestalten, 

kommen die unterschiedlichsten Unterrichts-

methoden zur Anwendung, wie z.B.

 

- Lehrgespräche

- Einzel- und Gruppenarbeiten

- Fallstudien

- Prüfungssimulationen

Die kompetente und professionelle Betreuung 

der Studierenden durch Dozierende und die 

Schulleitung ist uns ein ausserordentliches 

Anliegen.

Der Lehrgang Sachbearbeiter/in Rech-

nungswesen bzw. Treuhand an der Akade-

mie St.Gallen zeichnet sich durch ein klares 

und aufbauendes methodisches Konzept 

aus. Die Lerninhalte der einzelnen Kompe-

tenzfelder werden im Unterricht so vermit-

telt, dass die Prüfung erfolgreich absolviert 

werden kann. Aber nicht nur das, auch dem 

Transfer des Gelernten in die tägliche Praxis 

wird ein hoher Stellenwert beigemessen.

Unsere Dozenten und Dozentinnen sind 

Spezialisten aus der Praxis. Sie verfügen 

nicht nur über das entsprechende Fachwis-

sen, sondern sind auch didaktisch-metho-

disch entsprechend ausgebildet. Ihr Erfolg 

Methodisch-didaktisches Konzept

Inhalt kommt vor Verpackung. Weil Lügen kurze Anstellungszeiten haben
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Die Art der Wissensvermittlung ist 
Ausdruck von Kunst und Charakter 

unserer Dozenten

Es ist ein Zeichen von Bildung, komplizierte Dinge einfach zu erklären

Die Akademie St.Gallen setzt auf Dozentinnen 

und Dozenten mit hoher Fachkompetenz und 

grosser Praxiserfahrung in der Wirtschaft und 

der öffentlichen Verwaltung.

Teilnehmende profitieren von der langjährigen 

Unterrichtserfahrung der Dozierenden und 

ihren methodisch-didaktischen Fähigkeiten.

Dozentinnen und Dozenten nehmen im Aus-

bildungskonzept der Akademie einen 

zentralen Stellenwert ein. Wir verlangen 

Herzblut in der Wissensvermittlung und 

hohes Engagement.

Wir entlöhnen überdurchschnittlich und 

wollen nur die «besten Dozierenden» in 

der Ostschweiz.

Unsere Dozenten im Bereich Finanzen

Martin Wiss                    Mauritia Eisenring                                Ivo Federli 
Dozent finanzielle Führung                    Dozentin Finanzbuchhaltung                 Dozent Mehrwertsteuer 

Stefan Bischof                     Hans Wüst 
Dozent finanzielle Führung                     Dozent Sozialversicherung
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Wie weiter nach der Ausbildung zum/zur  
Sachbearbeiter/in Rechnungswesen/Treuhand?

Fachleute im Finanz- und Rechnungs-

wesen mit eidg. FA

Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen 

besitzen gründliche Kenntnisse im Finanz- 

und Rechnungswesen. Sie verfügen über die 

fachliche Kompetenz in der Wirtschaft und in 

der öffentlichen Verwaltung als Spezialisten für 

Finanz- und Rechnungswesens tätig zu sein.

Mit dem Diplom Sachbearbeiter/in Rechnungswesen edupool.ch bzw. Treuhand edupool.ch und 
weiterer beruflicher Erfahrung stehen Ihnen verschiedene Weiterbildungsmöglichkeiten offen. 

Treuhänder/in mit eidg. FA

Treuhänderinnen und Treuhänder mit eidg. 

Fachausweis sind in der Lage, eine qualifizierte 

Funktion im Aufgabenbereich des Treuhand-

wesens sowie der Unternehmens- und Wirt-

schaftsberatung zu übernehmen. Sie beraten 

Kunden, vor allem private Personen und KMU, 

in den Bereichen Treuhand, Rechnungswesen, 

Steuern und Revision.

S
tu

fe
 3

S
tu

fe
 2

S
tu

fe
 1

Fachleute im Finanz- und
Rechnungswesen FA

Sachbearbeiter/in
Rechnungswesen edupool.ch

Treuhänder/in FA

Sachbearbeiter/in
Treuhand edupool.ch

Eidg. dipl. Experte/Expertin
in Rechnungslegung und Controlling *  

Spezialist/in  
Lohnadministra-

tion

Vertiefung in der
Administration von 

Löhnen

* In Kooperation mit der Controller Akademie Zürich.

Grundlagen Finanzbuchhaltung

Viele Wege führen nach oben - Ihre Möglichkeiten sind zahlreich

Spezialist/in Lohnadministration

Als Absolvent des Lehrgangs können Sie 

sämtliche Aufgaben in der Lohnadministration 

ausführen und sozialversicherungs-, arbeits- 

und steuerrechtliche Bestimmungen umset-

zen. Sie unterstützen professionell bei der 

Erstellung von Jahresabschlüssen und über-

nehmen anspruchsvolle Tätigkeiten im Payroll-

Management.
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Qualität verpflichtet – beiderseitig

Unser Qualitätsversprechen basiert auf 
folgenden Grundsätzen:

 1.  Dem Lehrgangsstart geht eine professionelle und transparente Beratung voraus.

 2.  Der Unterricht ist zielorientiert und methodisch abwechslungsreich.

 3.  Lernziele und Anforderungen sind den Studierenden stets bekannt.

 4.  Die Wissensvermittlung ist praxis- und kompetenzorientiert.

 5.  Die Lernumgebung ist angenehm – moderne technische Hilfsmittel stehen bereit.

 6.  Die Lehrmittel sind stufengerecht, aktuell und korrespondieren mit den Lernzielen.

 7.  Das Sekretariat ist effizient, verlässlich und dienstleistungsorientiert.

 8.  Die Schulleitung ist kundennah, professionell und für alle Studierenden zugänglich.

 9.  Dozierende und Schulleitung sind in ihren Fachgebieten Profis und verfügen über Praxiserfahrung.

10. Qualität hat ihren Preis – das Preis-Leistungsverhältnis muss stimmen.

Qualitätslabel gibt 
es zahlreiche.  

Auch im Weiterbildungs-
bereich sind Zertifikate 

wie ISO 9001:2015 
oder eduqua heute 

Standard. 
An der Akademie 

St.Gallen  
wird Qualität gelebt. 
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Mehrwert durch Kundennutzen

Willkommen im Club – Vorteile für Sie.
Vom Rookie zum Professional

Der Weiterbildungsclub bietet Vergün-
stigungen in den verschiedensten  
Lebensbereichen an. Die Mitgliedschaft 
ist kostenlos und kann jederzeit aufge-
löst werden.

> Nightlife & Culture
> Home & Life
> Eat & Drink
> Shopping
> Sport & Leisure
> Jobs & Career

Angebote des Vorteils- und 
Weiter bildungsclubs  
«Akademie Professional»

Professional Club 
Studierende der Akademie St.Gallen profitieren 

von Vergünstigungen in den verschiedensten 

Lebensbereichen. Spezielle Veranstaltungen 

(Workshops, Symposien), mit thematischem 

Bezug zur Weiterbildung, ergänzen das Angebot.

gültig bis 12/2019       8
0400

PROFESSIONAL
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Unser Netzwerk

Kompetente Freunde für einen starken Marktauftritt

Die Akademie St.Gallen ist aufgrund ihrer Her-

kunft und Trägerschaft in viele Gremien und 

Vereinigungen eingebunden: 

Als kantonaler Weiterbildungsanbieter in kanto-

nalen und überkantonalen Weiterbildungskonfe-

renzen.

Als Gründungsmitglied von edupool.ch in der 

gesamtschweizerischen Vereinigung kaufmän-

nischer Weiterbildungsinstitutionen. Auch mit 

unserem früheren Träger, dem Kaufmännischen 

Verband, pflegen wir enge Beziehungen.

Die Kooperation mit der Fernfachhochschule 

Schweiz schafft die Möglichkeit, unseren Kun- 

den einen finanziell attraktiven berufsbeglei-

tenden Anschluss zu einem Bachelorstudium 

anzubieten.

Der laufende Austausch mit Berufsverbänden 

und Arbeitgebern hilft uns, die Weiterbildungen 

an den Anforderungen der Praxis auszurichten. 

Die höhere Berufsbildung lebt von einem starken 

Praxisbezug, dem wir im Unterricht einen gros-

sen Stellenwert einräumen. Im Rahmen einer be-

rufsbegleitenden Weiterbildung profitieren Sie da-

von in der täglichen Umsetzung am Arbeitsplatz. 

Damit unterscheiden wir uns immer deutlicher 

von Vollzeitstudiengängen an Fachhochschulen 

oder anderen Institutionen.

Wer keine Freunde hat, ist alleine. Das gilt auch in der Welt der 
Weiterbildung. Deshalb arbeiten wir mit einer Reihe ausgewiesener 
Kooperationspartner zusammen. Solche Netzwerke verschaffen 
Zugang zu privilegierten Informationen und helfen, begrenzte 
Ressourcen ökonomisch einzusetzen. Auch können wir von 
anderen Institutionen immer etwas lernen.

Bildungszentrum Wirtschaft Weinfelden
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Wo wir uns wohlfühlen

Die Akademie im Herzen der Stadt St.Gallen

Standortvorteile
– grosses Parkhaus Kreuzbleiche direkt nebenan
– zentrale Lage, 5 Gehminuten vom Bahnhof
– 3 Busstationen vom Bahnhof
– gratis WLAN im Schulhaus
– eigenes Restaurant mit Cafeteria
–  60 modern eingerichtete Schulungsräume mit  
    zeitgemässer technischer Ausrüstung
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Sich erkundigen und schlau machen lohnt sich

Administratives

Anmeldung 

Die Anmeldung kann elektronisch über 

unsere Website (www.akademie.ch) oder 

mit dem Anmeldeformular anbei erfolgen. 

Beachten Sie bitte die Allgemeinen Ge-

schäftsbedingungen. 

 

Durchführung 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmel-

dungen werden in der Reihenfolge ihres 

Eintreffens berücksichtigt. Um sicher einen 

Studienplatz zu erhalten, empfehlen wir eine 

frühzeitige Reservation.

Öffnungszeiten Sekretariat

Montag – Donnerstag:  08.30 – 11.30 Uhr 

13.30 – 18.30 Uhr

Freitag:  08.30 – 11.30 Uhr

 12.30 – 17.30 Uhr

Samstag:  07.30 – 10.30 Uhr

Schulleitung der Akademie St.Gallen 

Jacqueline Baumgartner

Telefon 058 229 68 03

jacqueline.baumgartner@akademie.ch

Betreuung des Lehrganges



Akademie St.Gallen
 
Kreuzbleicheweg 4 T 058 229 68 00 info@akademie.ch

9000 St.Gallen F 058 229 68 15 www.akademie.ch


