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Keine Grossstadt. Aber Stadt mit Charme

In St.Gallen hat man gelernt, sich durchzusetzen, 
konkurrenzfähig zu sein – zu bleiben und Qualität
zu bieten
Finanzplatz Zürich – Chemische Industrie Basel – ville 

internationale de Genève – Bildungsstadt St.Gallen. Letz-

teres keine leere Worthülse - sondern über tausendjährige 

Tradition!

Im Mittelalter galt Sankt Gallen als ein kulturelles Zentrum 

des Abendlandes nördlich der Alpen. Die Klosterschule 

hatte Strahlkraft. Die adlige Elite liess ihren Nachwuchs hier 

schulen.

Die Industrialisierung machte aus der Stadt ein Zentrum 

der Textilindustrie im Kontakt mit der ganzen Welt. Die 

einseitige Ausrichtung auf eine Branche führte aber in die 

Katastrophe.

Daraus hat man in St.Gallen Lehren gezogen. Es ist gelun-

gen, die Wirtschaft zu diversifizieren. KMUs prägen heute 

das Bild. Zahlreiche Dienstleistungsunternehmen haben 

sich angesiedelt.

Zu Recht geniesst St.Gallen ein hohes Ansehen als Bil-

dungsstandort. Die Universität ist unbestrittenes Flagg-

schiff. Fachhochschule und die Höhere Fachschule für 

Wirtschaft der Akademie ergänzen dieses Bildungsange-

bot.

Was bleibt, ist die Verpflichtung zu Qualität und Innovation 

im Wissen um die Flüchtigkeit des Erfolgs. Die Akademie 

St.Gallen hat gelernt, konkurrenzfähig zu sein – zu bleiben 

und Qualität zu bieten.

Die Akademie St.Gallen hat ihre Wurzeln 

im kaufmännischen Verein, der ab 1892 in 

St.Gallen junge Kaufleute aus- und weiter-

bildete. Heute ist sie eine kantonale Weiter-

bildungsinstitution im Bereich der Höheren 

Berufsbildung und Teil des Kaufmännischen 

Berufs- und Weiterbildungszentrums (KBZ) 

St.Gallen auf der Kreuzbleiche.
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Schritt um Schritt weiterkommen

Weiterbildung Kaderdiplom Akademie St.Gallen  
anerkannt – anspruchsvoll – wirtschaftsnah  

Teilnehmer/innen des Zertifikats Kaderdiplom 

Akademie St.Gallen haben bereits eine 

Führungsaufgabe oder wollen in eine solche 

einsteigen. Die Ausbildung vermittelt Kompe-

tenzen in den Bereichen Leadership (Selbstma-

nagement, Kommunikation, Konfliktmanage-

ment, Teamführung und Selbstkenntnis) sowie 

Management (Betriebswirtschaft, 

Finanzielles Rechnungswesen, Personalwesen), 

so dass Sie gut für den Führungsalltag gerüstet 

sind. Im Unterricht setzen wir das Augenmerk 

nicht nur auf reine Wissensvermittlung, sondern 

legen Wert auf Diskussionen, Erfahrungsaus-

tausch und Reflexion zur Vertiefung.

In St.Gallen hat man gelernt, sich durchzusetzen, 
konkurrenzfähig zu sein – zu bleiben und Qualität
zu bieten
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Sie wollen sich gezielt auf eine 

Führungsaufgabe vorbereiten oder 

haben gerade eine solche begonnen.

Es fehlt Ihnen noch an Vorwissen und 

Erfahrung in der Leitung von Teams. 

Sie wollen mehr Sicherheit gewinnen 

im Umgang mit Mitarbeitenden. 

Sie suchen ergänzendes Wissen 

in allgemeiner Betriebswirtschaft, 

finanziellem Rechnungswesen und 

Personalmanagement.

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Nutzen und Inhalt des Lehrganges

Teamleiter/in Akademie St.Gallen > Sommersemester Lektionen

Teamführung (inkl. Outdoor Tag)   41

Kommunikation/Präsentation   24

Konfliktmanagement   24

Selbstmanagement      20

Selbstkenntnis   20

Gesamtlektionen 129

Management-Skills > Wintersemester   Lektionen

Betriebswirtschaft (inkl. Marketing, Organisationslehre)   32

Grundlagen Finanzielles Rechnungswesen   24

Personalmanagement   32

Grundlagen Recht (Vertragsrecht, Datenschutz)   12

Grundlagen Arbeitsrecht   8

Mündliche Prüfung  1

(Fachgespräch mit Reflexion und Praxisbezug)   1

Gesamtlektionen 109

Was sind die Inhalte des Lehrgangs?



In diesem Bereich kann Ihre Zukunft liegen

Die folgenden Funktionen können in allen Branchen 

wahrgenommen werden:

- Fachverantwortliche mit Führungsaufgaben

- Teamleitung

- Projektleitung

- Lehrlingsverantwortliche/r

Inhalte

Grundlagen zu Teamführung wie Selbstmanagement, Selbstkenntnis, 

Konfliktmanagement, Kommunikation und Präsentation. Zusätzlich 

kommen noch Betriebswirtschaft (inkl. Marketing), finanzielles 

Rechnungswesen und Personalmanagement (inkl. Arbeitsrecht) dazu.

Voraussetzungen

– keine

Prüfungen

Mündliche Prüfung

(25 - 30 Minuten Fachgespräch mit Praxisbezug und Reflexion)

Lehrgangsdetails

Abschluss:  Zertifikat: Kaderdiplom Akademie St.Gallen

Beginn:  April (Teamleiter/in) oder Oktober (Managementskills)

Dauer: 2 Semester (2 x 18 Wochen)

Kurszeiten: Dienstag und Donnerstag, 18.00 - 21.15 Uhr 

Kosten inklusive Lehrmittel und Prüfung

Teamleiter/in Akademie St.Gallen   CHF 3‘700.-

Management-Skills     CHF 3‘600.-

Kaderdiplom gesamthaft    CHF 7‘300.-
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Nutzen und Inhalt des Lehrganges

Dauer

2 Semester

Beginn/Daten

April

Oktober

Kurszeiten

Dienstag und Donnerstag, 

18.00 - 21.15 Uhr

Vereinzelte Samstagvormittage für 

die Kompensation von Feiertagen 

möglich.

Zahlungsmodalitäten

Sie bezahlen folgende 

Semesterkosten:

Sommersemester

(inklusive Lehrmittel) 

CHF 3’700.- oder 

4 Teilzahlungen à CHF 925.-

Wintersemester

(inklusive Lehrmittel und Prüfung) 

CHF 3’600.- oder 

4 Teilzahlungen à CHF 900.-

Kaderdiplom gesamt: CHF 7‘300.-



Die Art der Wissensvermittlung ist Ausdruck von 
Kunst und Charakter unserer Dozenten.

Die Akademie St.Gallen setzt auf Dozen-

tinnen und Dozenten mit hoher Fachkom-

petenz und grosser Praxiserfahrung in der 

Wirtschaft und der öffentlichen Verwaltung.

Teilnehmende profitieren von der langjähri-

gen Unterrichtserfahrung der Dozierenden 

und ihren methodisch-didaktischen Fähig-

keiten.

Dozentinnen und Dozenten nehmen im Ausbil-

dungskonzept der Akademie einen zentralen 

Stellenwert ein. Wir verlangen Herzblut in der 

Wissensvermittlung und hohes Engagement.

Wir entlöhnen überdurchschnittlich und wollen 

nur die «besten Dozierenden» in der Ost-

schweiz.

Es ist ein Zeichen von Bildung, komplizierte Dinge einfach zu erklären
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Unser Qualitätsversprechen basiert auf 
folgenden Grundsätzen:

 1.  Dem Lehrgangsstart geht eine professionelle und transparente Beratung voraus.

 2.  Der Unterricht ist zielorientiert und methodisch abwechslungsreich.

 3.  Lernziele und Anforderungen sind den Studierenden stets bekannt.

 4.  Die Wissensvermittlung ist praxis- und kompetenzorientiert.

 5.  Die Lernumgebung ist angenehm – moderne technische Hilfsmittel stehen bereit.

 6.  Die Lehrmittel sind stufengerecht, aktuell und korrespondieren mit den Lernzielen.

 7.  Das Sekretariat ist effizient, verlässlich und dienstleistungsorientiert.

 8.  Die Schulleitung ist kundennah, professionell und für alle Studierenden zugänglich.

 9.  Dozierende und Schulleitung sind in ihren Fachgebieten Profis und verfügen über Praxiserfahrung.

10. Qualität hat ihren Preis – das Preis-Leistungsverhältnis muss stimmen.

Qualität verpflichtet – beiderseitig

Qualitätslabel gibt 
es zahlreiche.  

Auch im Weiterbildungs-
bereich sind Zertifikate 

wie ISO 9001:2015 
oder eduqua heute 

Standard. 
An der Akademie 

St.Gallen  
wird Qualität gelebt. 
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Mehrwert durch Kundennutzen

Willkommen im Club – Vorteile für Sie.
Vom Rookie zum Professional

Der Weiterbildungsclub bietet Vergün-
stigungen in den verschiedensten  
Lebensbereichen an. Die Mitgliedschaft 
ist kostenlos und kann jederzeit aufge-
löst werden.

> Nightlife & Culture
> Home & Life
> Eat & Drink
> Shopping
> Sport & Leisure
> Jobs & Career

Angebote des Vorteils- und 
Weiter bildungsclubs  
«Akademie Professional»

Professional Club 
Studierende der Akademie St.Gallen profitieren 

von Vergünstigungen in den verschiedensten 

Lebensbereichen. Spezielle Veranstaltungen 

(Workshops, Symposien), mit thematischem 

Bezug zur Weiterbildung, ergänzen das 

Angebot.

gültig bis 12/2019       8
0400

PROFESSIONAL



Willkommen im Club – Vorteile für Sie.
Vom Rookie zum Professional

Unser Netzwerk

Kompetente Freunde für einen starken Marktauftritt

Die Akademie St.Gallen ist aufgrund ihrer Her-

kunft und Trägerschaft in viele Gremien und 

Vereinigungen eingebunden: 

Als kantonaler Weiterbildungsanbieter in kanto-

nalen und überkantonalen Weiterbildungskonfe-

renzen.

Als Gründungsmitglied von edupool.ch in der 

gesamtschweizerischen Vereinigung kaufmän-

nischer Weiterbildungsinstitutionen. Auch mit 

unserem früheren Träger, dem Kaufmännischen 

Verband, pflegen wir enge Beziehungen.

Die Kooperation mit der Fernfachhochschule 

Schweiz schafft die Möglichkeit, unseren Kun- 

den einen finanziell attraktiven berufsbeglei-

tenden Anschluss zu einem Bachelorstudium 

anzubieten.

Der laufende Austausch mit Berufsverbänden 

und Arbeitgebern hilft uns, die Weiterbildungen 

an den Anforderungen der Praxis auszurichten. 

Die höhere Berufsbildung lebt von einem starken 

Praxisbezug, dem wir im Unterricht einen gros-

sen Stellenwert einräumen. Im Rahmen einer be-

rufsbegleitenden Weiterbildung profitieren Sie da-

von in der täglichen Umsetzung am Arbeitsplatz. 

Damit unterscheiden wir uns immer deutlicher 

von Vollzeitstudiengängen an Fachhochschulen 

oder anderen Institutionen.

Wer keine Freunde hat, ist alleine. Das gilt auch in der Welt der 
Weiterbildung. Deshalb arbeiten wir mit einer Reihe ausgewiesener 
Kooperationspartner zusammen. Solche Netzwerke verschaffen 
Zugang zu privilegierten Informationen und helfen, begrenzte 
Ressourcen ökonomisch einzusetzen. Auch können wir von ande-
ren Institutionen immer etwas lernen.

Bildungszentrum Wirtschaft Weinfelden
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Wo wir uns wohlfühlen

Die Akademie im Herzen der Stadt St.Gallen

Standortvorteile
 
– grosses Parkhaus Kreuzbleiche direkt nebenan
– zentrale Lage, 5 Gehminuten vom Bahnhof
– 3 Busstationen vom Bahnhof
– gratis WLAN im Schulhaus
– eigenes Restaurant mit Cafeteria
–  60 modern eingerichtete Schulungsräume mit  
    zeitgemässer technischer Ausrüstung
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Sich erkundigen und schlau machen lohnt sich

Administratives

Anmeldung 

Die Anmeldung kann elektronisch über 

unsere Website (www.akademie.ch) oder 

mit dem Anmeldeformular anbei erfolgen. 

Beachten Sie bitte die Allgemeinen Ge-

schäftsbedingungen. 

 

Durchführung 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmel-

dungen werden in der Reihenfolge ihres 

Eintreffens berücksichtigt. Um sicher einen 

Studienplatz zu erhalten, empfehlen wir eine 

frühzeitige Reservation.

Öffnungszeiten Sekretariat

Montag – Donnerstag:  08.30 – 11.30 Uhr 

13.30 – 18.30 Uhr

Freitag:  08.30 – 11.30 Uhr

 12.30 – 17.30 Uhr

Samstag:  07.30 – 10.30 Uhr

Schulleitung der Akademie St.Gallen 

Besart Bajrami

Telefon 058 229 68 09

besart.bajrami@akademie.ch

Betreuung des Lehrganges

Philippe Dietrich

Telefon 058 229 68 11

philippe.dietrich@akademie.ch

Abteilungsleiter 
HR-Management und 
Leadership



Akademie St.Gallen
 
Kreuzbleicheweg 4 T 058 229 68 00 info@akademie.ch

9000 St.Gallen F 058 229 68 15 www.akademie.ch


